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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCA DI RITO 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita    

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   • da febbraio 2021 a tutt’oggi collaboro con lo Studio legale dell’avv. 

Maria Paola Gentili. Quale patrocinante iscritta alle giurisdizioni 

superiori, oltre alla consulenza e al contenzioso giuslavoristico, seguo 

anche le tematiche del contenzioso previdenziale innanzi a tutte le 

giurisdizioni anche contabili e amministrative.  

Nell’ambito della consulenza stragiudiziale, assisto le Società clienti (in 

particolare del settore tecnologico) fornendo supporto costante oltre che 

nella contrattualistica dei rapporti di lavoro e nella redazione e 

applicazione dei regolamenti aziendali (ivi incluso lo smart working, car 

policy e regolamentazione premiale) nella implementazione di modelli 

Societari coerenti con gli obiettivi aziendali, nella predisposizione di 

pareri e contratti anche incidenti sulla tematica del diritto d’autore e 

dell’intelligenza artificiale. Svolgo inoltre le medesime attività in ambito 

giuslavoristico per importanti società commerciali, redigendo anche due 

diligence finalizzate alla quotazione in borsa di gruppi societari. 

Nell’ambito del contenzioso, oltre ad occuparmi delle materie 

giuslavoristiche seguendo giudizi di vario tipo (ad esempio 

licenziamenti, demansionamenti, mobbing, opposizione a verbali di 

accertamento) seguo diversi contenziosi previdenziali sia con 

riferimento alla previdenza obbligatoria (ivi incluse cause relative 

all’omesso versamento della contribuzione conseguente a 

riqualificazioni di rapporti di appalto, al risarcimento danni conseguente 

alla prescrizione contributiva e al versamento della riserva matematica) 

che alla previdenza complementare (con riferimento alle domande di 

ricalcolo, riscatto, pensionamento e liquidazione) per fondi di 

previdenza complementare principalmente del settore bancario.  
 

• da ottobre 2016 a gennaio 2021 ho collaborato con lo Studio Legale 

Boursier Niutta & Partners occupandomi della consulenza 

giuslavoristica/previdenziale, sia in fase di contenzioso che in fase 

stragiudiziale, redigendo contratti aziendali, individuali, atti, pareri e due 

diligence lavoristiche/previdenziali, oltre che patrocinando controversie 

davanti ai diversi Tribunali e Corti di Appello presenti su tutto il 

territorio nazionale. 

Tra le diverse tematiche, a titolo esemplificativo: lavoro a temine, lavoro 

in somministrazione, licenziamenti individuali, procedure disciplinari, 

licenziamenti collettivi e procedimenti ex art. 28 s.l. (ad esempio in tema 

di esercizio del diritto di sciopero e connessi procedimenti disciplinari 

individuali) per importanti società clienti italiane e straniere, quali, tra le 

altre, società pubbliche e private del settore trasporto aereo, handling, 

trasporto su gomma in ambito Regionale e del trasporto ferroviario in 

ambito nazionale. 
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Nell’ambito della consulenza fornita alle aziende clienti ho redatto la 

contrattualistica relativa ai rapporti di lavoro, ai rapporti di appalto e sub 

appalto nonché i Regolamenti aziendali e la regolamentazione dello 

smart working. 
 

• dal 4 gennaio 2018 al 31 dicembre 2019 – Assistenza Tecnica 

Presso Presidenza Consiglio Dei Ministri - Dip. Funzione Pubblica  – 

Consulenza giuridica in materia di giuslavoristica alle attività di 

controllo per l’Attuazione efficace del PON “Governance e capacità 

istituzionale” 2014/2020; 
 

  • da marzo 2009 a settembre 2016 ho collaborato con lo Studio Legale 

Pessi & Associati nel quale ho gestito il contenzioso e la consulenza 

giuslavoristica/previdenziale di importanti Società (anche 

multinazionali), Istituti Bancari e Fondazioni, patrocinando controversie 

davanti ai diversi Tribunali e Corti di Appello presenti su tutto il 

territorio nazionale. 

Tra le tematiche trattate con maggiore frequenza a titolo esemplificativo: 

lavoro in somministrazione, lavoro a termine, lavoro a progetto, 

licenziamenti individuali e collettivi, procedimenti ex art. 28 s.l., 

contenzioso ex art. 2103 c.c., procedimenti disciplinari, contenzioso 

contributivo/previdenziale (anche su provvedimenti di reiezione in 

merito a domande di integrazione salariale). 

In tale periodo mi sono altresì occupata della consulenza stragiudiziale 

per un’importante Società multinazionale garantendo ampio supporto 

per tutte le tematiche inerenti la gestione del personale e la 

contrattualistica relativa ai rapporti di lavoro, i rapporti di appalto e sub 

appalto, l’avvio di procedure di licenziamento collettivo secondo la 

normativa vigente post d.lgs. 148/15. 
 

  • luglio 2008 – febbraio 2009 ho collaborato con lo Studio Legale 

Associato Gandolfi e Fusani presso il quale mi sono occupata 

dell’intera gestione del contenzioso giuslavoristico – previdenziale, 

nonché dell’attività di consulenza alle Società clienti in materia di diritto 

del lavoro e della previdenza. In particolare, tra le tematiche trattate con 

maggior frequenza: licenziamenti, procedure disciplinari, lavoro a 

progetto, contenzioso previdenziale.  
 

  • agosto 2007 – giugno 2008 ho collaborato con lo Studio Legale 

Abati occupandomi del contenzioso giuslavoristico, nonché di tutte le 

attività di consulenza giuslavoristico/previdenziale alle Società clienti 

(tra le quali importanti Società del comparto Energia). Mi sono occupata 

di procedure di riduzione del personale, conciliazioni, procedimenti 

disciplinari, licenziamenti, opposizioni a verbali di accertamento INPS e 

DPL. 
 

  • settembre 2003 – luglio 2007 ho svolto la pratica professionale 

collaborando all’inizio della mia attività professionale con lo Studio 

Legale dell’avv. Alessandro Biz occupandomi prevalentemente del 

contenzioso giuslavoristico e, in particolare, di controversie in materia di 

società cooperative, loro soci/dipendenti, differenze retributive. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  • dal 24 marzo 2023 Avvocato Cassazionista; 
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• settembre 2008 – settembre 2010: Scuola di specializzazione in 

Diritto del Lavoro dell’AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani). 
 

 

  • febbraio 2008 – giugno 2008: V Corso Basic Principles of English 

Law, organizzato dalla Camera Civile di Roma; 
 

  • marzo 2007 – maggio 2007: Stage in ENI S.p.A., Direzione del 

personale, legislazione lavoro/previdenza e servizi al Businnes 

affrontando le tematiche giuslavoristiche/previdenziali e, in 

particolare dell’aggiornamento e verifica dei contratti di apprendistato 

presenti nel gruppo ENI, in riferimento alle diverse realtà regionali, 

nonché delle modalità di applicazione concrete della riforma del TFR 

del 2007 per i lavoratori del gruppo ENI; 
 

  • Gennaio 2007 - Maggio 2007: MASTER DI II LIVELLO, 

all’Università “La Sapienza” di Roma in “Scienze applicate del lavoro 

e della previdenza sociale” diretto dal Prof. Ghera, discutendo una tesi 

dal titolo “TFR e Fondi Complementari” con votazione 110/110 lode 

(Relatore Prof. P. Sandulli, Dott. d’Harmant); 
 

  • nel 2006 ho conseguito il titolo di Avvocato iscrivendomi all’Ordine 

degli Avvocati di Roma dal febbraio 2007; 

 

• nel maggio 2003 ho conseguito la LAUREA IN 

GIURISPRUDENZA presso l’Università “La Sapienza” di Roma, 

discutendo una tesi in Istituzioni di Diritto Pubblico (Prof. A. Cerri); 

 

• nel 1995 DIPLOMA DI MATURITÁ SCIENTIFICA. 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  • Buona conoscenza dei programmi del pacchetto Office e della 

navigazione internet. 

• Inglese: buono parlato e scritto. 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati sensibili e personali ai sensi del D.lgs. 101/2018 e del GDPR (Regolamento UE n. 2016/679). 

Roma, 5 dicembre 2025 

 

Avv.

 

 

 

 

 




